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Wir, Start with a Friend e.V. (SwaF), sind ein gemeinniitziger Verein mit 25 Standorten in Deutschland.
Unsere Vision ist eine Gesellschaft, die ihre Vielfalt lebt. Alle Menschen fiihlen sich wohl und gestalten
gleichberechtigt mit. Dafiir schaffen wir persénliche und vertrauensvolle Begegnungen zwischen Menschen
mit und ohne Flucht- und Einwanderungserfahrung: Durch 1:1 Tandems und vielfdltige Communities.

Wir férdern qualifiziertes Engagement und schaffen Rdume fiir diskriminierungssensible Bildung, Austausch
und Empowerment. So erleichtern wir das Ankommen, stdrken die Menschen, den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und die Demokratie in unserer Einwanderungsgesellschaft.

Im Team und Kreis Offentlichkeitsarbeit suchen wir eine*n:
WIRKUNGSANALYSE UND EVALUATION - Werkstudent*in (15-20h/Woche)

* Wo? Arbeitsort in Berlin (oder remote mdglich)
o Wann? Ab sofort, befristet bis Ende 2024

Hiermit bewerben wir uns bei dir:

¢ Wir bieten dir eine Arbeit im motivierten Team, in der du tdglich Sinn und gesellschaftliche Wirkung erlebst.

¢ Du hast die Chance eine NGO aktiv mitzugestalten, die deine Ideen und Beitrdge wertschatzt.

¢ Bei uns gibt es flexible, selbstverantwortliche und vertrauensbasierte Arbeitszeiten in gemeinsamen Biiros und
der M&glichkeit von Home Office. Gerne finden wir auch mit dir gemeinsam eine Modell, das zu deiner
aktuellen Lebenssituation passt.

¢ Wir arbeiten mit partizipativen und transparenten Arbeits- und Entscheidungsstrukturen nach Prinzipien der
Soziokratie.

¢ Wir schdtzen eine offene und ehrliche Feedbackkultur, in der wir miteinander und voneinander lernen und uns
entwickeln kdnnen.

¢ Wir haben eine diversitatsorientierte Kultur und Struktur: Mit Teamverfassung, Austauschrdgumen fiir SwaFis of
Color, Supervisionen und einer internen Antidiskriminierungsstelle.

» Transparente und solidarische Gehaltsstrukturen fiir alle bei SwaF.

 Erholung ist uns bei SwaF sehr wichtig. Mit einer Arbeitszeit von 20 Stunden/Woche stehen dir 15 Urlaubstage
zu. Zudem bekommst du frei am Geburtstag und einen zusatzlich frei wahlbaren Feiertag frei.

Diese Aufgaben kommen auf dich zu:

Fiir unsere gesellschaftliche Vision ist eine wirkungsorientierte Arbeit besonders wichtig. In enger Zusammenarbeit
mit den verschiedenen Teams und der Geschdftsfiihrung stdrkst du unsere Wirkung in folgenden Bereichen:

o Du unterstiitzt die regelméBige Erhebung relevanter Kennzahlen im Rahmen des monatlichen Monitorings (bei
Bedarf fiihrst du vertiefende Befragungen von verschiedenen Zielgruppen und Wirkungsbereichen durch).

¢ Du machst Auswertungen, bereitest erhobenen Daten auf und erstellst Ergebnisprésentationen und
Wirkungsberichte fiir das Team und Férderberichte (aktuell z.B. unseren SwaF Tandem Hypothesen Test mit
der Frage: Was bewirken wir mit den Tandems bei den Menschen)

¢ Du fiihrst Recherchen durch zu relevanten Forschungsergebnissen und verknlipfst diese mit unserer
Wirkungskette.
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Idealerweise bringst du folgendes mit:

¢ Du teilst mit vollem Herzen unsere Vision einer gleichberechtigten Einwanderungsgesellschaft.

¢ Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Bachelorstudium oder eine vergleichbare Qualifikation mit
Schwerpunkt Methoden der empirischen Sozial- und Migrationsforschung, Datenanalyse, Wirkungsmessung.

¢ Erste praktische Erfahrung im Bereich Wirkungsmanagement, in der Konzeption und Durchfiihrung von
Evaluation sowie der Analyse und Aufbereitung von Daten

¢ Du zeigst Eigeninitiative und hast SpaB an der genauen Arbeit mit Zahlen, Daten und allem, was dazu gehért.

¢ |dealerweise Erfahrung im NGO-Bereich und dem Themenfeld Vielfalt, Migration & Flucht.

¢ Sehr gute Kenntnisse in der Nutzung von Excel und ggfs. Statistiksoftware und Datenbankensystemen.

¢ Du zeigst in deiner Arbeit eine grundlegende rassismuskritische sowie diskriminierungssensible Haltung sowie
Sprache und bist bereit dich in diesen Themen zu reflektieren und zu lernen.

¢ Du sprichst sehr gutes Deutsch in Wort und Schrift. Wir freuen uns besonders, wenn du noch weitere
Sprachen sprichst. Zum Beispiel Arabisch, Englisch, Hausa, Kurdisch, Paschtu, Persisch, Russisch, Swahili,
Tuirkisch und Ukrainisch. Auch jede weitere Sprache ist wertvoll.

Gemeinsam mit dir leben wir die Vielfalt unserer Gesellschaft aktiv:

Fiir unsere gesellschaftliche Vision und praktische Arbeit bei SwaF ist eine Diversitdtsorientierung unverzichtbar,
um Chancengleichheit zu erhShen und Diskriminierung entgegenzuwirken. Fiir unser Bundesteam haben wir das
Ziel, die Perspektivenvielfalt unserer Gesellschaft und unserer SwaF-Community zu vertreten.

Fiir eine Bewerbungen ermutigen wir deshalb besonders Menschen mit Flucht- oder Einwanderungserfahrung,
Schwarze Menschen, Menschen of Color, Menschen aus der LGBTIQ+ Community, Menschen mit Behinderungen,
Menschen mit Klassismuserfahrung und Menschen, die von weiteren Diskriminierungserfahrung betroffen sind.
Unsere derzeitigen Biiros sind leider nicht komplett barrierefrei. Wir arbeiten daran, vorhandene Barrieren
abzubauen.

Lust dich zu bewerben? So geht’s weiter:

Bitte sende uns folgende Dokumente in jeweils einem PDF als Bewerbung auf unserer Website unter Jobs und der
entsprechenden Ausschreibung unter ,,jetzt bewerben".

¢ Tabellarischer Lebenslauf und Zeugnisse, die fiir deine Bewerbung wichtig sind

¢ Anschreiben: Dein Anschreiben sollte nicht Idnger als 1 Seite sein. Beantworte bitte die Fragen:
o Wieso méchtest du dich bei SwaF einsetzen?
o Was bringst du fiir diese Rolle mit?
o Was mdchtest du in dieser Rolle noch lernen?

Sobald wir deine Bewerbung erhalten, sichten wir deine Unterlagen ausfiihrlich. Wenn uns deine Bewerbung
gefallt, laden wir dich zu einem Gesprdch ein. Du erhdltst so bald wie mdglich eine Riickmeldung, ob wir uns fiir
dich entschieden haben.

Du hast noch Fragen?

Melde Dich gerne bei Shirley unter jobs@start-with-a-friend.de.
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